Der CVJM Zwickau e.V. sucht fiir den
Neuaufbau einer Offenen Kinder- und Jugendarbeit
im Zwickauer Stadtteil Polbitz ab sofort eine/n

Sozialpadagogen/in, Sozialarbeiter/in,
CVJM-Sekretdr/in

mit folgenden Schwerpunktaufgaben:

o Aufbau einer neuen Offenen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im Alter zwischen 6 und
18 Jahren mit Gruppenangeboten und offenen Angeboten sowie Freizeiten
e Gewinnung, Anleitung und Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Mitarbeitern

Wir wiinschen uns:

e eine/en Mitarbeiter/in, deren Personlichkeit vom Glauben an Jesus Christus gepragt und de-
ren Ziel es ist, junge Menschen zum Glauben zu filhren und sie auf diesem Wege zu begleiten

e eine engagierte und verantwortungsbewusste Personlichkeit mit Leitungsbegabung und
der Fahigkeit, Kontakt zu Kindern und Jugendlichen aufzubauen und sie in ihrer Personlich-
keitsentwicklung zu unterstiitzen

e sozialpadagogische und religionspadagogische Kompetenzen, eine entsprechende Qualifi-
zierung, praktische Erfahrung in der Offenen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

e Einsatzwille, Einflihlungsvermdégen, Teamfahigkeit, Organisationsfahigkeit, Kreativitat und
die Bereitschaft, die CVJM-Arbeit konzeptionell weiterzuentwickeln

o Flexibilitat in der Arbeitszeit

e Fihrerschein Klasse B

Wir bieten:

e Eine Vollzeitanstellung, die fordermittelgebunden befristet ist (voraussichtlich geplant sind
5 Jahre)

o die Moglichkeit ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet selbst zu gestalten
und aufzubauen

e gute Zusammenarbeit und geistliche Gemeinschaft in einem Team von haupt- und ehren-
amtlichen Mitarbeiten

e Diensthandy und -Laptop

e aulBertarifliche Bezahlung

e beiBedarf Supervision und Hilfe bei der Wohnungssuche

Informationen zum CVJM Zwickau e.V. und unserer Arbeit erhalten Sie unter
www.cvjm-zwickau.de. Ihre Bewerbung richten Sie bitte als PDF mit Foto, Lebenslauf und
Motivationsscheiben schnellstmoglich per E-Mail an:

Jorg Weise (Vorstandsvorsitzender) vorstand@cvjm-zwickau.de

Datenschutzrechtlicher Hinweis: Mit der Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen willigen Sie in die Verarbeitung der darin enthalte-
nen Daten zum Zwecke des Bewerbungsverfahrens ein. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden. Die Verarbeitung der Daten
erfolgt ausschlieRlich fiir das Bewerbungsverfahren aufgrund § 6 DSG-EKD. Die Loschung der Daten wird spétestens sechs Monate nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens vorgenommen. Sie haben das Recht auf Beschwerde, Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrén-
kung der Verarbeitung, sowie das Recht des Widerspruchs gegen die Verarbeitung und das Recht auf Dateniibertragbarkeit.



